
が
ん
と
診
断
さ
れ
て
「
職
場
に
迷
惑

を
か
け
る
」「
も
う
働
く
こ
と
は
で
き

な
い
」
と
、
退
職
を
選
択
し
て
し
ま
う

人
が
少
な
く
な
い
よ
う
で
す
。
し
か

し
、
生
涯
で
２
人
に
１
人
が
が
ん
に
か

か
る
時
代
に
は
、
が
ん
は
特
別
な
こ
と

で
は
な
く
、
結
婚
や
介
護
、
子
育
て
な

ど
と
同
じ
よ
う
に
多
く
の
人
に
起
こ
り

う
る
出
来
事
で
す
。
ラ
イ
フ
サ
イ
ク
ル

が
変
化
し
て
も
働
き
続
け
る
人
が
い
る

よ
う
に
、
が
ん
に
な
っ
て
も
選
択
肢
は

さ
ま
ざ
ま
で
す
。

だ
れ
も
が
が
ん
と
わ
か
っ
た
瞬
間
に

は
驚
き
、
恐
怖
を
感
じ
、
混
乱
し
ま

す
。
そ
の
状
態
で
大
き
な
決
断
を
せ
ず

に
、
退
職
す
る
こ
と
で
失
う
生
き
が

い
、
経
済
的
な
損
失
な
ど
を
落
ち
着
い

て
考
え
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
か
ら
決

断
し
て
も
遅
く
は
あ
り
ま
せ
ん
。

が
ん
と
就
労
に
つ
い
て
考
え
る
際

は
、
時
間
の
経
過
で
病
状
が
変
化
す
る

点
に
注
意
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

治
療
が
う
ま
く
い
き
完
治
す
る
か
も
し

れ
ま
せ
ん
し
、
悪
化
し
た
り
再
発
し
た

り
す
る
こ
と
も
あ
る
か
も
し
れ
ま
せ

ん
。
仕
事
の＂
継
続
＂か
＂
退
職
＂
の

二
者
択
一
で
は
な
く
、
病
状
や
職
場
環

境
に
合
わ
せ
た
働
き
方
、
対
応
を
見
つ

け
て
い
く
こ
と
が
重
要
で
す
。

治
療
を
受
け
な
が
ら
働
く
場
合
、
上

司
や
同
僚
な
ど
職
場
で
し
っ
か
り
と
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
と
り
、
そ
の
と

き
の
病
状
で
も
「
で
き
る
こ
と
」
を
ア

ピ
ー
ル
し
ま
す
。
加
え
て
、
勤
務
時
間

や
勤
務
シ
フ
ト
へ
の
配
慮
な
ど
、
難
し

い
こ
と
や
し
て
ほ
し
い
配
慮
を
明
確
に

伝
え
る
こ
と
が
大
事
で
す
。

も
ち
ろ
ん
、
会
社
側
と
本
人
と
で
は

は
立
場
も
意
見
も
違
い
ま
す
。
企
業
に

は
労
働
契
約
法
に
基
づ
き
労
働
者
を
生

命
・
健
康
の
危
険
か
ら
守
る
安
全
配
慮

義
務
が
あ
り
ま
す
の
で
、「
働
き
た
い
」

と
い
う
気
持
ち
に
す
べ
て
応
え
て
も
ら

う
こ
と
は
難
し
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

大
事
な
の
は
会
社
に
状
況
を
正
し
く

理
解
し
て
も
ら
う
こ
と
。
そ
の
た
め
に

は
で
き
る
だ
け
言
葉
に
す
る
こ
と
で

す
。
黙
っ
て
い
て
は
、
社
会
に
存
在
し

て
い
る
偏
っ
た
が
ん
の
イ
メ
ー
ジ
に
引

き
ず
ら
れ
た
対
処
を
受
け
て
し
ま
う
可

能
性
が
あ
り
ま
す
。
た
と
え
ば
治
療
な

ど
で
仕
事
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
が
下
が

る
こ
と
を
懸
念
し
、
会
社
側
か
ら
「
戦

力
外
」
と
早
ま
っ
た
認
識
を
も
た
れ
る

こ
と
も
あ
り
え
ま
す
。

き
ち
ん
と
言
葉
に
し
て
情
報
を
伝

え
、
お
互
い
の
立
場
、
意
見
の
相
違
を

尊
重
し
、
医
学
的
に
正
し
い
知
識
に
基

づ
き
理
解
し
合
う
。
そ
れ
が
本
人
と
会

社
の
両
者
が
納
得
す
る
た
め
に
必
要
な

プ
ロ
セ
ス
な
の
で
す
。

  「
職
場
が
ど
こ
ま
で
配
慮
で
き
る
か
」

を
引
き
出
す
つ
も
り
で
、
周
囲
の
人
に

正
し
い
情
報
を
伝
え
る
こ
と
が
最
初
の

ス
テ
ッ
プ
で
す
。
必
要
で
あ
れ
ば
、
さ

ら
に
医
学
的
観
点
か
ら
の
ア
ド
バ
イ
ス

を
医
師
か
ら
職
場
へ
伝
え
て
も
ら
い
ま

し
ょ
う
。

実
際
に
は
な
か
な
か
す
べ
て
が
思
い

ど
お
り
に
い
く
わ
け
で
は
な
い
か
も
し

れ
ま
せ
ん
。
し
か
し
、「
で
き
る
こ
と

か
ら
や
る
」「
少
し
で
も
改
善
す
れ
ば
」

と
い
う
気
持
ち
を
も
っ
て
コ
ミ
ュ
ニ
ケ

ー
シ
ョ
ン
を
と
る
こ
と
が
、
働
き
な
が

ら
治
療
を
受
け
る
う
え
で
も
、
そ
の
後

の
人
生
を
充
実
さ
せ
る
う
え
で
も
大
切

な
の
で
す
。 が

ん
に
な
っ
た
と
き

仕
事
を
ど
う
す
る
？

がんになってから仕事とどう向き合うか、患者本
人や家族が直面する困難にはさまざまなものが
あります。実際のがん体験者が経験した仕事に
関する問題に、Q&A形式で答えた冊子が『がんと
仕事のQ&A』です。がんと向き合うためのヒント
になりますので、ぜひ一読してみましょう。「がん
と就労」サイトから無料でダウンロードできます。

～がんサバイバーの就労体験に学ぶ～

無料でダウンロードできる

『がんと仕事のQ&A』

監修／
国立がん研究センター
がん対策情報センター
がんサバイバーシップ
支援研究部長

h t t p : / / w w w . c a n c e r - w o r k . j p / 高橋　都

働
く
人
が
が
ん
に
な
っ
て
直
面
す
る
の
が
、「
仕
事
を
ど
う
す
る
の
か
」と
い
う
問
題
で
す
。

が
ん
に
な
っ
た
か
ら
と
い
っ
て
、た
だ
ち
に
命
に
か
か
わ
る
と
は
限
り
ま
せ
ん
。

症
状
に
合
わ
せ
て
、働
き
な
が
ら
が
ん
と
暮
ら
し
て
い
く
こ
と
の
で
き
る
時
代
な
の
で
す
。

選
択
肢
は
退
職
だ
け
じ
ゃ
な
い

決
断
は
落
ち
着
い
て
か
ら

理
解
し
て
も
ら
う
た
め
に

で
き
る
だ
け
言
葉
に
す
る

がんと仕事のＱ＆Ａ
１章　仕事とがん公表
２章　働き方の問題
３章　お金と健康保険
４章　家事や子育て

患者・
家族向け
冊子

正
し
い
情
報
を
伝
え
る
こ
と
が

最
初
の
ス
テ
ッ
プ

がんと就労 検索

職場の配慮を
引き出すには…


