
　健康保険組合の令和2年度の予算が、去る2月18日に開催された組合会において
承認されましたので、その概要をお知らせします。

◆保険料収入の減少により、13年連続の赤字予算に!
早期希望退職制度による被保険者数の減少や賞与額の減少により、保険料収入は昨年度の約 9割に減少
すると予想しています。
一般（健康保険）勘定支出においては、納付金のうち前期高齢者納付金が事務費のみの拠出となるため、
昨年度の約 3分の1に減少する見込みです。加えて還付金が約 200万円見込まれ、経常収入の「その他」
に計上しています。
その他の支出においては、ほぼ昨年並みと予想しています。
しかし、保険料収入減少の影響は大きく、経常収支はマイナス1億 6千万円となり、平成19 年度から13
年連続の赤字となる見込みです。
介護（保険）勘定は介護納付金を収めるためだけの収支ですが、保険料収入の減少を見込んでいるため、
保険料率を引き上げることによって対応します。

◆平成31年度の一般（健康保険）勘定及び介護（保険）勘定の予算変更を行いました
昨年12月の定期賞与総額が一昨年の約 3分の1に減少したため、保険料収入もその分減少しました。
現状のままでは年度末において、支出額が収入額を上回る恐れが出てきたため、一般勘定においては別途
積立金繰入を5千万円追加し、介護勘定においては準備金繰入を百万円追加する予算変更を行いました。
繰入後の資産額は、一般勘定が準備金を含め8億 8千 6百万円、介護準備金が1千百万円となります。

◆令和2年度の保険料率について
健康保険料率については、昨年度と同じ8.2％とします。経常収支は赤字ですが、別途積立金の額にまだ
余裕があるため、繰入を行うことにより保険料率は据え置きし、被保険者の皆さんや会社に負担増とならな
いよう配慮します。
介護保険においては、前述の通り0.6％保険料率を引き上げて2.2％とします。

◆販売スタッフ及び被扶養者の健康診断の案内について
新型コロナウイルスの感染拡大が続いています。例年、4月下旬に販売スタッフの皆さまに健康診断の案内
を送付していましたが、今年度については感染予防のため送付時期を延期しています。一部の健診機関では
業務を中断しているところもあります。
健康診断を受診できるような状況になれば、改めて案内を送付します。
また、任意継続被保険者及び被扶養者の方への健診案内も同様とさせていただきます。

◆社内勤務の方で今年度も特定保健指導（積極的支援）の対象となられた方への対処について
特定保健指導の初回面談を、本年度も業務時間中に社内にて実施します。健康保険組合より指定された時
間に初回面談を受けていただくようお願いします。

1.健康保険

令和2年度予算概要

収　　入
科　目 予算額 前年比増減 被保険者1人当り額

経
常
収
入

保 険 料 収 入 416,382 ▲ 39,340 260,076

利 子 収 入 584 ▲ 101 365

そ の 他 1,817 ▲ 7,229 1,135

経
常
外
収
入

調整保険料収入 9,620 ▲ 873 6,009

前年度繰越金 30,000 ▲ 35,331 18,738

別途積立金繰入 80,000 ▲ 70,000 49,969

そ の 他 3,892 1,436 2,431

合　計 542,295 ▲ 151,438 338,723

経常収入合計（A） 418,783 ▲ 46,670 261,576

支　　出
科　目 予算額 前年比増減 被保険者1人当り額

経
常
支
出

事 務 費 20,831 ▲ 979 13,011

保 険 給 付 費 289,638 ▲ 22,926 180,911

納 付 金 104,104 172,599 65,024

保 健 事 業 費 28,686 11,395 17,918

そ の 他 894 250 558
経
常
外
支
出

財 政 調 整 事 業
拠 出 金 9,622 ▲ 1,307 6,010

そ の 他 1 1 1

予備費（残金） 88,519 34,727 55,290

合　計 542,295 193,760 338,723

経常支出合計（B） 444,153 160,339 277,422

経常収支差額（A）-（B） ▲ 25,370 18,347 ▲ 15,846

収　　入

科　目 予算額 前年比増減 被保険者
1人当り額

介護保険収入 45,870 11,251 91,012
前年度繰越金 594 ▲ 102 1,179
準 備 金 繰 入 2,000 ▲ 2,000 3,968
そ の 他 1 ▲ 518 2

合　計 48,465 8,631 96,161

支　　出

科　目 予算額 前年比増減 被保険者
1人当り額

介 護 納 付 金 41,228 1,047 81,802
そ の 他 10 10 20
予備費（残金） 7,227 6,574 14,339

合　計 48,465 7,631 96,161

〔Point①〕別途積立金繰入
今まで蓄えた別途積立金を取り崩して収入
に充当します
本年度においては経常収支は黒字ですが、期首（４月～８
月）にかけて毎月の保険料収入のみでは支出をまかなうこ
とができないため、別途積立金を４月に繰り入れます。

〔Point②〕保険給付費
みなさんが健康保険を使って受けた病気や
ケガの治療費のうちの健康保険負担分や出
産手当金・傷病手当金等に使われます

〔Point③〕納付金
65歳以上の高齢者医療の費用を負担する
ため国に納めるお金です

支出の割合

事務費 5％

その他
0％
保健
事業費
6％

財政調整
事業拠出金 2％

保険給付費
64％

納付金
23％

令和2年度 予算 及び
平成31年度 予算変更について

2.介護保険

（単位：予算額及び前年比増減＝千円　　被保険者１人当り＝円）

（単位：予算額及び前年比増減＝千円　被保険者１人当り＝円） ◆予算算出の基となる数値
健康保険 介護保険

予算年度 前年比増減 予算年度 前年比増減
被保険者数 1,601 ▲ 135 504 23
平均標準報酬月額 247,761 ▲ 18,973 305,706 ▲ 32,358
総標準賞与額（千円） 646,424 29,844 239,913 30,892
保険料率（％） 8.20 0.00 2.20 0.60 


